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●DX人材（DXデザイナー、DXエンジニア）の育成

私たちが掲げるＤＸ戦略の進捗状況について以下の通り、お知らせいたします。

2023年3月現在

デジタルプラットフォームビジネスプロジェクトで人材育成委員会、品質向上委員会と
連携し、2025年度までに以下のスキルセットを保有するDX人材の育成を行います。
現在のDX人材育成の進捗状況は以下のとおりです。

スキル項目 育成予定人数 育成実績人数

ヒューマンスキル 10名 育成中

コンセプチュアルスキル

ビジネス企画・設計 10名 5名

社会価値創造 4名 4名

DX企画・提案 4名 育成中

＜DXデザイナー＞

スキル項目 育成予定人数 育成実績人数

テクニカルスキル

AI 4名～8名 3名

ビッグデータ 10名 3名

データサイエンス 2名程度 育成中

クラウド基盤 20名程度 2名

UX・UIデザイン 5名程度 育成中

＜DXエンジニア＞

●当社基幹業務系システム刷新（取り組み状況）

全社プロセス改革プロジェクトが2021年4月に発足し、当社基幹業務系システム刷新
に向けて業務プロセスの改善に向けた整理に着手しました。現在、システム構築体制の
編成を行っているところです。

●サービス事業売上比率拡大（取り組み状況）

サービス事業売上比率拡大に向け、第一段として、製造業向けに『サンネットDXプラット
フォーム for IoT』のサービス提供を目指し、必要なサービスの検証に着手いたしました。
『サンネットDXプラットフォーム for IoT』は、複数の製造装置情報や、その他基幹シス
テム、計画系システム等の必要なデータを統合し、可視化や分析する基盤となるサービ
スと位置付けています。


